
 

青山ビジネススクール 

2021 年度 第 1 回 青山 MBA フォーラムのご案内 
 

“リフレクション” 学びの OS をインストールせよ！ 
 

青山ビジネススクール（ABS）は、一般社団法人 21 世紀学び研究所 代表理事で、青山ビ

ジネススクールにおいては「ソーシャル・アントレプレナーシップ」を担当していただいている熊

平美香さんをお迎えし、このほど上梓された『リフレクション 自分とチームの成長を加速させる

内省の技術』の内容をベースに、我々の学びのスピードを加速させるリフレクションについて学

ぶフォーラムを実施します。 
近年、デザイン思考やシステム思考など、問題解決のツールが流行していますが、これらは

コンピュータで例えるとアプリケーションにすぎません。それらを使いこなすためにはオペレー

ションシステム（OS）が必要です。この OS にあたるのが、リフレクションです。 
今回のフォーラムでは、このリフレクションについて理解を深めます。ご講演だけでなく、ワ

ークショップも実施して、頭での理解だけでなく、体験からの理解を試みます。 
あらゆるビジネスパーソンにとって価値ある時間になると思います。是非、ご参加ください。 
 

 

【日時】 
2021 年 6 月 26 日（土） 
17:00～19:00 （開場 16:50） 
 
【場所】 
オンライン（ZOOM ミーティング） 
 
【定員】 
100 名（申込み先着順） 
 
【ゲスト】 
熊平美香さん 
一般社団法人 21 世紀学び研究所 代表理

事、昭和女子大学キャリアカレッジ学院長、 

青山ビジネススクール教育課程連携協議会

委員、非常勤講師 

 
【司会】 
青山ビジネススクール 教授 黒岩健一郎 
 
【参加費】 
無料 
 
【申し込み方法】 
ABS ホームページよりお申し込み下さ

い。 

 

ゲストのご略歴は、裏面をご覧ください。 



 
【熊平美香さん ご略歴】 

 

一般社団法人 21 世紀学び研究所 代表理事 

株式会社エイテッククマヒラ 代表取締役 

昭和女子大学ダイバーシティ推進機構キャリアカレッジ 学院長 

 
ハーバード大学経営大学院で MBA を取得後、金融機関金庫設備の熊

平製作所・取締役経営企画室長などを務めたのち、日本マクドナルド創

業者・藤田田に弟子入りし、新規事業立ち上げや人材教育の事業に携わ

る。 独立し、株式会社エイテッククマヒラを設立。GE の「学習する組織」

のリーダー養成プログラム開発者と協働し、学習する組織論に基づくリー

ダーシップ、チームビルディング、組織開発を軸にコンサルティング活動を

開始。 

 

昭和女子大学ダイバーシティ推進機構キャリアカレッジでは、会員企業

40 社の女性活躍推進、働き方改革の支援を行う。クマヒラセキュリティ財

団 代表理事、Learning for All 理事、未来教育会議代表なども務め、教

育改革の促進、社会起業家の育成、教育格差是正など幅広い分野で活

動。2015 年、株式会社ライフルと共働し 21 世紀学び研究所を設立し、

企業と共にニッポンの「学ぶ力」を育てる取り組みを開始。同研究所で

は、経済産業省が 2018 年に改定した社会人基礎力の中に、リフレクショ

ンを盛り込む提案を行った。 

 

文部科学省国立大学法人評価委員会委員、経済産業省未来の教室とＥ

ｄＴｅｃｈ研究会委員、放送大学学園評価委員会委員、青山ビジネススク

ール評議委員会委員、ハーバード・ビジネススクール・グローバルアドバイ

ザリーボード メンバー等を務める。 

 

 
 

 
 

【黒岩健一郎 略歴】 

 

青山学院大学大学院国際マネジメント研究科教授 

 
1990 年、早稲田大学理工学部建築学科を卒業。住友商事株式会社を

経て、慶應義塾大学大学院経営管理研究科修士課程修了（修士（経営

学））。同大学院後期博士課程単位取得退学。博士（経営学）。武蔵大学

経済学部専任講師、准教授、教授を経て現職。専門はマーケティング

論。  
 

 


