
２０２０年第１回青山ビジネススクールMBAフォーラム  
『ニューノーマルにおけるマネジメントの可能性― 

リモート・ワークへの展開』 
２０２０年７月 27日（月）10:00-14:45 ZOOM Webinar  
「つながる時代の組織と戦略セミナー第 4回」共催 

 
【趣旨と目的】 
新型コロナ感染の広がりは、大きな社会変革をもたらすものであり、働き方、オフィス環境、オンライン
の組織のコミュニケーション、O2Oのイノベーションに大きな可能性を持つ。２０世紀初めマックス・ウ
ェーバーは、オフィスが生まれ、プライベートと仕事場が分けられたことにより作業効率が上がると、「官
僚制」の本質を明らかにした。２１世紀に入ると、カリフォルニア発の ITの文化は、オンとオフの境界を
あいまいなものとした。今後の働き方変革と、日本の競争力に関し極めて重要である、リモート・ワーク
の可能性と実践への課題について、多様な知識と経験を持つ実務家をお招きし、現在の空気感を伝えなが
ら、講演とディスカッションを行います 
 
【参加対象と申込方法】 
青山ビジネススクール（ABS）のMBA在学生と卒業生、将来MBA の取得を考える方、リモート・ワーク
に関心があるビジネス・パーソンや研究者などを対象. ZOOM Webinarによるオンライン・セミナー  
ABSの以下のホーム・ページ URLからの事前登録制（登録後にメールでウエビナー情報を連絡します） 
https://www.aoyamabs.jp/index.html 
 
【プログラムとゲスト・スピーカー】 
第1部 10:00~12:00（9：45頃から Zoom Webinarを準備しますので、オンラインでお入りください） 
１． 中野勉、ABS教授 司会（現状、問題意識、ゲストのご紹介） 
２． 内藤宏治氏、ウシオ電機株式会社代表取締役社長（リモート・ワーク導入の実践とマネジメントの課題） 
３． 吉田尚弘氏、富士通株式会社、デジタルワークプレイス事業部事業部長（デジタルワークプレイスのセキ

ュリティと在宅仮想デスクトップサービス Desktop as a Serviceの可能性） 
４． 玉木慶介氏、三菱地所株式会社、営業企画部専任部長（リゾート地での非日常性を訴求する「ワーケーシ

ョンオフィス」及び BOX型スペース「テレキューブ」の立ち上げから） 
５． 参加者との Q&A 
昼休み 12:00~12:45 
第2部 12:45~14:45 
６． 成瀬岳人氏、パーソルプロセス＆テクノロジー株式会社、ワークスイッチ事業部事業開発統括部部長（茨

城などでのリモート・ワークの実証実験から見えた課題） 
７． 矢部俊男氏、森ビル株式会社、都市開発本部計画企画部メデイア企画部部長（時代と働き方を考えるー

『ワークラボ八ヶ岳』から地方と東京を結ぶ） 
８． 森恵氏、㈱マイカシミヤ代表取締役社長  ハナエモリ・オートクチュールのパリとニューヨークを長く担

当後、軽井沢に移住（地域文化の重要性と O2Oの取り組み） 
９． ゲストによるパネル・ディスカッション 
１０． 参加者との Q&Aとまとめ 

https://www.aoyamabs.jp/index.html


  

  

   

     
オンライン・セミナー初めての方もお気軽に（途中参加可能）．多くのご参加をお待ちしています 


