
　ABSでマネジメント能力を身につけた修了生は、さまざまな分野で活躍しています。ABSが輩出した創造的リーダーをご紹介
しましょう。

Creative Leader　創造的リーダー
黒川 美穂子 さん　
2012年度フレックスコース修了
株式会社ファミリーマート
経営企画本部 広報部

アナウンサーからIRオフィサーへ

大学卒業後、中京テレビにてアナウンサーとして勤務。
日経CNBCにて、経済番組「マーケットトーク」を担当。
フリーアナウンサー時代の2007年にABSに通い始めるが、
1年後、ご主人の転勤でインドへ帯同。帰国後、復学して
2013年3月修了。2014年ファミリーマート入社。2016年
より現職。

アナウンサー時代、経済番組を担当した際に、経済やビ
ジネスに関する知識が不足していると痛感したのが、ビジ
ネススクールで学ぼうと思ったきっかけです。
在学中に夫の海外赴任で、勉強は中断せざるを得なかっ
たのですが、ABSで幅広く基礎科目を学んでから海外へ
行ったことはよかったと思っています。インドで感じたの
は、日本企業が現地の人達にあまり理解されていなかった
ことです。どうすれば理解されるのかと考えたことが、IR
への興味につながりました。
復学後は、IRに関する授業を積極的に受講し、体験的学習
プロジェクトもアドバンスト・コーポレート・コミュニケー
ションを履修しました。修了後は希望通りIRの仕事に携わ
り、2015年、制作担当していたアニュアルリポートが日経
アニュアルリポートアワードで優秀賞に選ばれ、一つの目
標を突破できました。投資家とのコミュニケーションツール
として、受け取って欲しい情報を効果的に伝える学びは大変
役立ちました。現在は対外的な広報と社内広報、決算や株主
総会など仕事が多岐に渡っており、IRとPRを経験すること
で、コーポレートコミュニケーションの専門性をフルに生か
せております。

白水 美樹 さん　
2006年度フレックスコース修了 
レオス・キャピタルワークス株式会社
取締役 営業本部長

ABSで経営の言語を得る

第一證券（現 三菱UFJモルガン・スタンレー証券）にて株
式トレーダー、ソニー生命保険を経て、DLJdirectSFG証券
（現 楽天証券）の創業より勤務。カスタマーサービス部長、
経営企画部とサービスから企画・管理まで幅広くインター
ネット証券業務に携わる。勤務しながらABSで学び、2007
年3月修了。2008年レオス・キャピタルワークス入社。取締
役営業本部長（現職）。

資産運用会社の取締役として経営全般にかかわるように
なって、ABSで幅広い知識を学んでおいてよかったと改め
て感じています。MBAに挑戦したのは、その頃部下の管理
に悩んでいて、組織マネジメントを習得したかったからで
す。しかし、それだけに絞り込まず、ファイナンスや経営戦
略なども総合的に学んだことが、今につながっています。
ABSでは、まず経営について語る言語と思考を手に入れ
たと思っています。たんに経営用語を知るだけではなく、そ
の背景にある理論や関連するフレームワークを理解してい
たほうが、メンバー同士の共通認識を深めやすく、コミュニ
ケーションツールとして役立ちました。
また、ABSは女性の仲間が多かったことも心強かったで
す。会社では女性の管理職としての期待も寄せられていた
こともあり「自分が後輩のロールモデルにならなければ」と
無意識のうちに肩に力が入っていた気がします。そんなと
き、ABSの仲間との交流で、他社での女性の働き方や労働
環境などの情報交換をする機会があったことが自分にとて
も有益な場所でもありました。
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プログラム名 学位 特徴 履修期間

2年

2年

主として昼間に科目履修

主として平日夜間と土曜日に
科目履修
3年以上の職業実務経験が必要

フル・タイム
MBA

フレックス・タイム
MBA

経営管理修士
(専門職)

経営管理修士
(専門職)

現在
の

あな
た

在
学

中

入
学
時

創造的リーダーの養成は、2年間のプログラムでの濃密な学習が中心ですが、入学前と修了後を含め、時間軸の幅を
広げて支援しています。

ABSは、フレックス・タイムとフ
ル・タイムの2つのプログラムを設
けています。両プログラムは、カリ
キュラムや学位は同じですが、授業の
時間帯や授業の内容は異なります。

２つのプログラム

入学式
知的興奮が冷めやらない
2年間の始まりです。

創造的リーダーへの道筋

英語能力アップ講座
英語の能力を向上させる
ために在校生向けのTOEIC
対策講座を受講できます。

P10へ

フレッシュマンキャンプ
合宿形式で実施するので、受講者間の絆
作りにもなります。

P10へ

授業外の
学習機会
授業以外にも
学びの機会が
あります。

P15へ
必修科目
創造的リーダーに
求められる基礎的
な知識を学びます。

P12へ
専門科目

キャリアプランを
念頭に、得意分野の
深化や苦手分野の
補強のため専門的
な経営知識を修得
します。
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創造的
リーダー

在
学

中

修 了
後

自主研究会
各種研究会で、経営知識を
ブラッシュアップできます。

P20へ

修了式
晴れてMBAホルダーです。

青山アクション・ラーニング
それまでの学びを駆使してプロジェクトに
挑みます。

P4へ

ABSライフ
夏祭りやクリスマスパーティ
など、楽しい時間もあります。

P19へ

科目等履修生制度
2年間で履修できなかった科目
を修了後に履修できます。

P20へ
同窓会での交流
各種イベントにて他の
修了生と交流できます。

P21へ

フレックス・タイムとフル・タイムの授業時間帯

土月 火 水 木 金

  9:00 ～ 10:30

11:00 ～ 12:30

13:20 ～ 14:50

15:05 ～ 16:35

16:50 ～ 18:20

18:30 ～ 20:00

20:10 ～ 21:40

1

2

3

4

5

6

7

フル・タイムの時間帯フレックス・タイムの時間帯

授業時間帯
フレックス・タイムは、平日の夜間と土曜日に授業が配置
されています。フル・タイムは、平日の昼間が中心ですが、
平日の夜間と土曜日にも履修できる授業があります。




